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Pucko otvoreno uciliste Koprivnica kroz razvoj i provedbu obrazovnih programa te pruzajudi
priliku za cjelozivotno uéenje ima kljucnu ulogu u osnaZivanju lokalne zajednice. Strategija
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja Puckog otvorenog ucilista Koprivnica usmjerena je na
unaprjedenje kvalitete obrazovnih usluga, prosirenje ponude obrazovnih programa te jacanje
suradnje s razli¢itim institucijama te dionicima lokalne zajednice.

Pravni i strateski okvir: Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/21), Nacionalna razvojna
strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NN 13/21), Nacionalni plan razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje do 2027. godine, Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026.,
Strategija digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. godine, Plan razvoja Koprivnicko-kriZzevacke
Zupanije za razdoblje 2021.-2027., Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine.

MISUA

Misija POU Koprivnica je pruZiti obrazovne programe i aktivnosti koje zadovoljavaju potrebe
gradana svih dobnih i razli¢itih drustvenih skupina, potic¢uéi cjeloZivotno ucenje u svrhu osobnog
i profesionalnog razvoja, te doprinositi razvoju lokalne zajednice kroz inovativne i prilagodljive
obrazovne pristupe.

VIZIJA

Biti prepoznatljiv lider u pruZanju kvalitetnog i inovativnog obrazovanja, s ciljem stvaranja
obrazovanih, angaZiranih i samoostvarenih gradana.

TEMELUNE VRIJEDNOSTI

o Kvaliteta: PruZzanje obrazovnih programa visokog standarda.

« Inovativnost: Uvodenje novih obrazovnih programa, metoda i tehnologija.

e Suradnja: Aktivna suradnja medu djelatnicima Ucilista u radu na svim programima i
projektima, kontinuirana suradnja s lokalnim, regionalnim i nacionalnim institucijama.

o Odriivost: Provedba obrazovnih programa koji poti¢u dugoro¢nu drustvenu i ekonomski
odrzivu transformaciju zajednice.

« Prilagodljivost: Prilagodavanje potrebama polaznika, trendovima na trziStu rada te
razli¢itim gospodarskim promjenama.

e Otvorenost: Transparentnost u radu i objava rezultata rada. Otvorenost prema novim
idejama, sugestijama i potrebama polaznika.



Povjerenje: lzgradnja povjerenja polaznika u kvalitetu ustanove i njezinih obrazovnih
programa.

ANALIZA TRENUTNOG STANJA

Obrazovni programi

POU Koprivnica nudi Sirok spektar programa: formalni i neformalni programi, hobistiéki
tedajevi, informaticka izobrazba, edukativne radionice. Formalni programi dijele se na
programe osposobljavanja, programe usavrsavanja, program osnovnog obrazovanja
odraslih, program hrvatskog jezika za strance. Postoji prostor za prosirenje ponude s
obzirom na specifi¢ne zahtjeve trzista rada i interese zajednice.

Infrastruktura
POU Koprivnica zadovoljava uvjete propisane Pravilnikom o standardima i normativima

za izvodenje programa obrazovanja odraslih (NN 14/2023). Programi obrazovanja
realiziraju se u suvremeno opremljenim prostorima Puckog otvorenog udilita
Koprivnica, u sjediStu Ustanove na adresi Starogradska 1 u Koprivnici i/ili u zgradi na Trgu
bana Jelaciéa 6 u Koprivnici koju je Grad Koprivnica dao na upravljanje i koriitenje
Pu¢kom otvorenom uciliStu Koprivnica. U sjedi$tu (Starogradska 1), UCiliSte raspolaze
dvjema ucionicama, povrsinom 44,88 m2i 29 m?, a ondje se nalaze i 4 prostorije koje se
koriste kao uredi. U zgradi Domoljub nalazi se velika kazalisna dvorana i prostor ,,Male
scene” u kojima se izvode predstave, ali ponekad i nastava. U zgradi na Trgu bana
Jeladica 6, na raspolaganju imamo 6 ucionica, povr$inom od 38 m? do 143,49 m?, te 6
kabineta i podrumski prostor. Sve ucionice opremljene su klupama, stolicama, plo¢ama,
raunalima i projektorima, a u tri udionice nalaze se pametne ploe. Raspolaemo s
dovoljno racunala za tri racunalne ucionice, no ve¢inom se dvije koriste kao racunalne, a
ostale kao ucionice opée namjene. Spomenuta infrastruktura zadovoljava sve uvjete za
rad i kvalitetnu provedbu nastave, ali s vremenom ce biti potrebno daljnje ulaganje u
odrzavanje i modernizaciju prostora i opreme.

Polaznici

Obrazovanje privlaci razli¢ite dobne skupine, ali postoji potreba za Sirenjem ponude
programa prema ciljnim skupinama mladih ljudi orijentiranih prema suvremenim
druStvenim i poslovnim trendovima, te nezaposlenih osoba slabijeg obrazovanja, sa
smanjenim mogucnostima uklju¢ivanja u obrazovne programe i trZiSte rada. Tijekom
2023. godine ukupno je sve obrazovne programe (verificirane i neverificirane
teajeve/radionice/edukacije) pohadalo 544 polaznika u 54 grupe.

Djelatnici
POU Koprivnica trenutno zaposljava 16 djelatnika na neodredeno vrijeme. Struéno
vijeée Ustanove, koje djeluje u programskom dijelu, odnosno u pripremi i provedbi



programa POU Koprivnica, cine: ravnateljica, andragoska voditeljica, savjetnica u
obrazovanju, stru¢na suradnica u obrazovanju, informaticar i struéna suradnica za
glazbeno-scensku djelatnost. Ostalih 10 zaposlenih su pomoéno osoblje, kao i osoblje
potrebno za realizaciju kinoprikazivacke djelatnosti. Tri djelatnice POU Koprivnica
posjeduju didakticko-metodicke i pedagosko-psiholoSke kompetencije za izvodenje
nastave.

e SWOT analiza
Snage:
» Raznolika ponuda obrazovnih programa.
e Iskusno i struéno nastavno osoblje.
« Dobro razvijena infrastruktura.
o Prisutnost na trzistu kroz dugogodisnje djelovanje.
o Proaktivni zaposlenici.
o Podrska Osnivaca.
« Besplatni programi za polaznike putem vaucera.

Slabosti:
e Ogranicena financijska sredstva.
o Nedovoljna digitalizacija i online ponuda.
o Nedostatak specijaliziranih programa u odredenim podrucjima.
o Nedovoljna educiranost zaposlenika za pisanje EU projekata
o Nedovoljna kohezija zaposlenika
» Nedostatni ljudski i financijski resursi za marketing i za razvoj novih programa.
o Nedostatak pristupa osobama s invaliditetom u zgradu na TBJ6.
o Uvodenje vauclera spre€ava funkcioniranje ,trzisnih” grupa

Prilike:
« Povecana potraznja za cjeloZivotnim ucenjem.
o Dostupnost EU fondova i nacionalnih potpora.
o Razvoj novih tehnologija i digitalnih alata za obrazovanje.
« Povedana vidljivost POU Koprivnica.

Prijetnje:
o Konkurencija drugih obrazovnih institucija, posebice $to se tie online programa.

o Promjene u zakonodavstvu i regulacijama.

o Ekonomska nestabilnost koja utjece na financiranje obrazovanja.
e lznos vaucera koji je prenizak za pokrice svih troSkova

o Losa ekonomska situacija

e Uvodenje vaucera sprecava funkcioniranje , trzisSnih“ grupa



STRATESKI CILJEVI

1. Povecanje raznolikosti i dostupnosti obrazovnih programa

o

Implementirati nove programe temeljem analize potreba trzista rada (npr.
programi za poduzetnistvo, zelene vjestine, digitalne vjestine, opéi deficitarni
programi) te pratedi potrebe i interese gradana za cjelozivotnim ucenjem.

Ojacdati suradnju s partnerima (poslodavci, udruge, institucije, Skola, fakulteti) pri
pokretanju novih obrazovnih programa.

Prosiriti ponudu programa za odrasle (obrazovanje odraslih i cjeloZivotno uéenje)
i razviti specifi¢ne programe za mlade i nezaposlene osobe.

Implementirati nove programe financirane preko vaucera HZZ-a.

Uvodenje online i hibridnih oblika nastave za Siru dostupnost.

U skladu s mogucénostima i eventualnim projektima, omoguditi
besplatne/subvencionirane programe za socijalno ugrozene skupine (imigranti,
odrasle osobe bez obrazovanja, Romi...).

U skladu s moguénostima i eventualnim projektima omoguciti provedbu
besplatnih/subvencioniranih te¢ajeva za starije osobe i marginalizirane skupine.

2. Uspostava ucinkovitog sustava kvalitete
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Kontrola provedbe i kvalitete obrazovnih programa.

Kontinuirano pracenje napretka i potreba polaznika.

Sustavna evaluacija i unapredivanje elemenata nastavnog procesa.

Sustavno skrbiti o polaznicima pruzajuci im personalizirani pristup, podrsku u
procesu ucenja i raditi na poveéanju dostupnosti savjetovanja.

Sustavno pratiti zadovoljstvo polaznika putem redovitih anketa i povratnih
informacija.

Implementacija digitalnih alata za jednostavniju komunikaciju i pra¢enje napretka
polaznika.

Prikupljanje podataka o zavrSenim polaznicima i koriStenju steCenih vjestina na
radnom mjestu, te provedba evaluacije obrazovnih programa na temelju tih
podataka.

3. Jacanje infrastrukturnih kapaciteta
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Opremati ucionice novim namjestajem i opremom u skladu s potrebama.
Poboljsati pristupacnost udilista za osobe s invaliditetom (fizicka i digitalna
pristupacnost).

4. Unapredenje poslovnih i drustvenih partnerstava



Ojacati suradnju s lokalnim tvrtkama, institucijama i organizacijama civilnog
drustva u provedbi obrazovnih programa koji odgovaraju potrebama trZiSta rada.
Uspostavljati partnerstva s inozemnim obrazovnim institucijama za suradnju na
projektima te za mobilnost nastavnika i polaznika.

Suradnja s drugim u¢iliStima na razvoju programa i projektima.

5. Promocija i vidljivost
o Provoditi marketinske aktivnosti putem drustvenih mreza, internetske stranice,
newslettera i lokalnih medija u svrhu vece vidljivost POU-a.
o Kontinuirano raditi na promidzbi cjeloZivotnog ucenja.
o Organizirati javne manifestacije (predavanja, seminari, radionice) koji ¢e
potaknuti interes za obrazovanje i angaZirati Siru zajednicu.
o Aktivno promovirati uspjeSne polaznike i njihove price kao motivaciju za nove

generacije.

6. Jacanje kompetencija djelatnika i vanjskih suradnika ustanove
o Podizati kvalitetu struénog kadra kroz razli¢ite oblike formalnog i neformalnog
obrazovanja i usavrsavanja.
o Konstantno ulagati u razvoj zaposlenika s ciljem povecanja radne ucinkovitosti.
Sudjelovati na redovnim skupovima djelatnika u obrazovanju.
o Usavrsavati se kroz Erasmus akreditaciju.
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Provedba Strategije obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja Pulkog otvorenog udilista

Koprivnica bit ¢e usko povezana s realizacijom godisnjih planova rada i Okvirnih godisnjih
planova i programa Odjela za obrazovanje, cjelozivotno ucenje i EU projekte.

MJERENJE USPJESNOSTI

Za svaki od postavljenih ciljeva definiraju se indikatori uspjesnosti:

1. Povecanje raznolikosti i dostupnosti obrazovnih programa:
- Broj novih programa

- Broj aktivnih programa

- Broj upisanih polaznika u obrazovne programe

- Broj programa preko vaucera HZZ-a

- Broj besplatnih/subvenciranih programa u ponudi

- Broj besplatnih/subvenciranih programa koji su provedeni

- Broj programa koji se provode online

2. Uspostava ucinkovitog sustava kvalitete

- Postotak zavrsenih polaznika obrazovnih programa

- Stopa zadovoljstva polaznika (ankete i povratne informacije)
- Stopa zadovoljstva nastavnika (ankete i povratne informacije)
- Stopa zadovoljstva poslodavaca (povratne informacije)

3. Jacanje infrastrukturnih kapaciteta:
- lznos ulaganja

- Uredenije prostora

- Nabava opreme

4. Unapredenje poslovnih i drustvenih partnerstava:
- Broj novih partnerstava
- Broj projekata

5. Promocija i vidljivost

- Broj pratitelja na drustvenim mrezama

- Broj primatelja newslettera

- Broj polaznika programa namijenjenih promociji cjeloZivotnog ucenja



6. Jacanje kompetencija djelatnika i vanjskih suradnika ustanove
- Broj djelatnika koji su pohadali edukacije

- Broj formalnih edukacija koje su zavrsili nasi djelatnici

- Broj neformalnih edukacija koje su pohadali nasi djelatnici

- Broj mobilnosti djelatnika i vanjskih suradnika

ZAKUUCAK

Strategija obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja POU Koprivnica usmjerena je na daljnji
razvoj ponude obrazovnih programa, modernizaciju infrastrukture i osiguranje dostupnosti
obrazovanja za sve gradane, s naglaskom na inovativnost, drustvenu odgovornost i suradnju s
kljuénim dionicima. Ova strategija predstavlja temelj za razvoj obrazovanja koje ¢e biti u skladu s
potrebama zajednice i trZi$ta rada, te ¢ée dugorocno imati pozitivan utjecaj na socijalnu i
ekonomsku dinamiku Koprivnice i Sire regije.

KLASA: 007-03/24-02/15
URBROJ: 2137-80-24-3

U Koprivnici, 5. studenoga 2024,

Predsjednik Upravnog vijeéa
Sinisa Fabijanec, univ.spec.polit.
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